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I- Consideraciones Generales

Articulo 1°: Objeto

El presente reglamento se establece para regular todos los aspectos de edicion vy
publicacion de la revista cientifica-académica de la Asociacion de Docentes Nacionales de
Administracion General. (ADENAG)

Articulo 2°: Alcances

Las pautas establecidas en este reglamento seran de observancia obligatoria para los
integrantes de la Asociacion que participen de la edicion y publicacion de la revista
cientifica-académica de la Asociacion, cualquiera sea su soporte.

Articulo 3°: Politica editorial

Las normas de este reglamento se aplicaran a la publicacion cientifica-académica en el
contexto de la politica editorial de la Asociacion, que anualmente fijara el Consejo Editorial
conjuntamente con el Editor Responsable.

II- De la Estructura de Gestion de la Publicacion Académica de la Asociacion
Articulo 4°: Editor Responsable

El Editor Responsable sera quien ejerza la presidencia de la Asociacion.

Articulo 5°: Consejo Editorial

La Publicacién Periédica Académica contara con un Consejo Editorial formado por un
Director General que sera responsable de la coordinacion general de la edicion y
publicacion, un Director Editorial que sera responsable de coordinar los aspectos
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cientificos y técnicos de la edicidn y un Director Operativo que sera responsable de la
coordinacion operativa del Comité Cientifico. Todos ellos deben ser socios activos de la
ADENAG.

Articulo 6°: Comité Cientifico

La Publicacion Periddica Cientifica-Académica contara con un Comité Cientifico. El que
estara integrado por un grupo de expertos que evaluara de forma andnima los articulos a
publicar, velando por su originalidad, pertinencia y calidad académica de acuerdo a lo
establecido en el Anexo | del presente reglamento.

Los cargos de la estructura de gestidon de la publicacion seran ejercidos ad-honorem.

lll. De los Contenidos de la Publicaciéon Cientifica-Académica de la Asociacion

Articulo 7°: Del Contenido
Los articulos a publicar pueden ser de los siguientes tipos:

a. Cientificos: los cuales no deben superar las treinta carillas, ni ser inferiores a las
ocho carillas.

b. De sintesis: los cuales no deben superar las quince carillas, ni ser inferiores a las
cinco carillas.

c. De actualidad: los cuales no deben superar las quince carillas, ni ser inferiores a
las cinco carillas.
Todos en formato A4, a un espacio, Arial 12.

IV. De la Politica Editorial de la Publicacion Cientifica-Académica de la Asociacion

Articulo 8°: La politica editorial debera contar como minimo con los siguientes aspectos:

a. El sistema de arbitraje utilizado para la seleccion de articulos a publicar.

b. Las normas que regiran la presentacion de articulos, de edicion y la
cantidad minima de trabajos a publicar en cada numero.

c. Los medios de financiamiento y distribucién en consonancia con la gestion
editorial de la Asociacion, como asi también los criterios de seleccion de publicaciones
nacionales y extranjeras para establecer canjes.

d. Los criterios para participar en proyectos cooperativos académicos (bases de
datos, repertorios internacionales, bibliotecas digitales y otros medios).
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V. De la presentacion de la Publicacion Cientifica-Académica de la Asociacion

Articulo 9°: La publicacion cientifica-académica debera contener:

a. Eltitulo completo, ISSN, numeracion, fecha y membrete bibliografico.

b. Los nombres de los miembros de la Comision Directiva de la ADENAG, del Editor
Responsable, del Consejo Editorial y del Comité Cientifico de la publicacion, debiendo
proporcionar para todos ellos los nombres de las instituciones a las que pertenecen.

c. El membrete bibliografico, el que debera aparecer al inicio de cada articulo y en
cada pagina de los articulos publicados.

d. Tabla de contenido, indice o sumario en los que consten los datos de titulo, autor y
pagina inicial.

e. El nombre de la institucidon a la que pertenece el autor o autores de cada articulo.

f. Los instructivos de la publicacion, las instrucciones a los autores sobre el envio de
originales y resumenes. Indicando las fechas de recepcion y aceptacién de originales.



Anexo I: Referato

1. Definicién:

Se entiende por referato el grupo de expertos que en el marco de la publicacion cientifica
evalua los articulos en forma andnima a fin de garantizar la validez de los contenidos
académicos de la publicacion.

2. Caracteristicas:

Anonimato

El referato es asimétricamente andnimo. Esto significa que el autor no sabe quién o
quienes van a revisar su trabajo y que los referees no conocen el nombre del autor.

Especializacion
El referato es ejercido por investigadores ampliamente reconocidos como especialistas
destacados en el tema y la problematica atacada por el trabajo sometido a revision.

Individualidad

El referato es ejercido en forma individual. Aun cuando es comun que un trabajo sea
sometido a la revisién de dos referees, cada uno de ellos realiza esa tarea en forma
personal y sin pedir la colaboracion de terceros. Cada referee desconoce quiénes han sido
designados para revisar el mismo trabajo. Esta es otra asimetria, puesto que un trabajo
puede (y de hecho suele) tener varios autores. En cambio, los referees son individuos y no
equipos.

Argumentacion

El referee debe sostener sus conclusiones con argumentos solidos a favor o en contra del
trabajo presentado. Estos argumentos son remitidos por escrito y puestos en conocimiento
de los autores. Si el referee considera que el trabajo no es original, debe compararlo con
trabajos previamente publicados. Si ve errores o falencias debe sefialarlas claramente. Si
siente que los resultados no son relevantes, debe fundamentar su opinion, en el marco de
la problematica central dentro del tema en cuestion.

Recomendacién

Las conclusiones del referee son recomendaciones destinadas al editor. Pueden ir desde
el apoyo mas entusiasta hasta el rechazo mas profundo. La opinion del referee también
puede quedar supeditada a pedidos de correcciones o ampliaciones que el autor debera
realizar antes de acceder a una segunda revision. El referee también puede sugerir
enmiendas o solicitar la eliminacién de una parte del trabajo. Esta caracteristica impone
una separacion entre las personas que evaluan el trabajo, y quienes toman la decision final
de aceptarlo o rechazarlo.



Gratuidad
Los referees no reciben ningun tipo de compensacion econdmica por su trabajo.

Declinacion

Si el referee considera que no esta en condiciones de evaluar el trabajo, por escapar a su
area de investigacion, puede declinar su participacién esgrimiendo precisamente esa
razon.

Rotacion
La eleccion de referees no recae siempre sobre los mismos especialistas.

Reglamento aprobado en la Asamblea realizada en la Ciudad de Santa Rosa, provincia de
la Pampa en Ocasion de celebrarse el XXVII Congreso de ADENAG, junio de 2011.



POLITICA EDITORIAL

La Revista de Adenag difunde trabajos desde diversas perspectivas teérico-metodoldgicas
en el plano de la investigacion y la docencia en administracion.

El Consejo Editorial sugerira al autor(a) adiciones, modificaciones y todo tipo de
recomendaciones para mejorar la calidad y presentacion de su manuscrito. Su publicacion
se condicionara al acatamiento de todas las observaciones o sus justificantes.

El Consejo Editorial se reserva el derecho de aceptar o rechazar los trabajos, no existe la
obligacion de publicar los documentos recibidos. Es importante recalcar que la ultima
decision para la publicacidon o rechazo corresponde exclusivamente al Consejo Editorial, el
cual tomara en cuenta, sin que sea vinculante la opinion de los dictaminadores. En los casos
en que haya discrepancia se decidira por mayoria simple.

El Consejo Editorial no se responsabiliza de las opiniones expresadas, ni los datos
presentados en los trabajos. El contenido de los mismos es de absoluta responsabilidad de
los autores, quienes completan la declaracién jurada de autenticidad de la autoria y
originalidad de su manuscrito.

Los trabajos presentados para su publicacion, seran sometidos a un proceso de arbitraje y
evaluacion de “doble ciego”, que ejercen pares cientificos externos a la revista, tanto
nacionales como internacionales, esto implica que los evaluadores desconoceran la
identidad de los autores y viceversa, segun lo establece el Reglamento de la publicacion.

El autor debera enviar electronicamente y en el mismo momento de envio del trabajo, un
curriculum vitae de maximo 10 lineas, donde indique su grado académico mas alto, lugar
donde lo obtuvo, actual afiliacion institucional, intereses de investigacion, un informe de sus
publicaciones y su direccidn postal y electronica.

Contacto: adenagrevista@gmail.com




Normas para la Presentacion de Trabajos

En una primera pagina: Titulo en mayusculas del Trabajo; Nombre/s y apellido/s del/los autor/es; Direccidn
de correo electrénico; Resumen (no mas de 200 palabras) y palabras clave (no mas de cinco).

En una segunda pagina y subsiguientes, texto del trabajo (no podra superar las pdginas indicadas en el art.7
del reglamento)

Los autores de Trabajos deben ser profesionales en Ciencias Econdmicas o graduados universitarios, ser
socios de Adenag y poseer la cuota societaria paga al momento del envio del trabajo.

Especificaciones técnicas:

e  Archivos de texto: Word 97 o posteriores.
e  Tamafio del papel: A4 (orientacidn vertical)
e  Margenes: superior: 2.5 cm / inferior: 2.5 cm / izquierdo: 3 cm / derecho: 3 cm
e  Sin encabezado ni pie de pagina.
e No incluir saltos de pagina ni de seccidn.
e Tamafio de letra: cuerpo 12 en el texto y 10 en las notas.
e  Fuente de letra: Arial.
e  Espacio entre caracteres: espacio normal y posicién normal.
e  Pérrafo: justificado.
e Interlineado: sencillo.
e  Titulos: en negrita y subrayados.
e  Subtitulos: en negrita.
e Lastablas y/o graficos iran insertados en el texto y podran figurar como anexos y forman parte del
trabajo, por lo tanto se consideran incluidos dentro del total de paginas establecido en las presentes
normas.
Las notas bibliograficas se insertan al pie, en el lugar que corresponda en el texto, y se indican
mediante un nimero entre paréntesis.
El trabajo no debe ser paginado.

Pautas para las citas bibliograficas

Cuando cite, de manera textual o no las ideas o palabras de otro autor o institucién, debera colocar al final de la cita un
paréntesis que contenga la informacién de la fuente.

Si la cita es textual se debe incluir la pdgina, de la siguiente manera:

e Unautor: (Porter, 1999); (Mintzberg, 1998: 25).

e Dos autores: (Hofstede & Minkov, 2010)

e Mas de dos autores: (Avery et al., 2008)

e Mas de una obra relacionada con una misma idea: (Hancké, 1998; Mackinnon et al. 2004)
e Pies de pagina: Se reservan para breves explicaciones o aclaraciones.



Referencias, cada documento es ordenado alfabéticamente por apellido del autor, o nombre de la
entidad y la presentacién cambia dependiendo del tipo de documento, asi:

Articulos: Aulakh, P., Katobe, M., & Sahay, A. (1996). Trust and performance in cross-border
marketing partnerships: A behavioral approach. Journal of International Business Studies , 27
(5), 1005-1032.

Libros: Krugman, P. (1995). Desarrollo, geografia y teorias econdémica. Barcelona:Antoni
Bosch S.A.

Capitulo en libro: Janowicz, M., & Noorderhaven, N. (2006). Levels of inter-organizational
trust: conceptualization and measurement. En R. Bachmann, & A. Zaheer, Handbook of trust
research (pp. 364-379). Cheltenham: Edward Elgar.

Ponencia en evento, publicada en memorias: Blodgett, L. (2005). Host-Governmente policies,
political instability and the assessment of country risk in international investment. En Lee, S.
Wang, Z., Li, W., The e-global age, new economy, and China: a close up (pp. 300-303). Lincoln:
University of Nebraska, USA.

Ponencia en evento: Portales, L., Garcia, C. (2009). Capital social: Conceptualizacion, enfoques
y mediciones. XLIV Asamblea Anual. Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracidn.
Quito, Ecuador.

Documento de internet: Ferraro, C. (2010). Clusters y politicas de articulacién productiva en
América Latina. Recuperado el 15 de febrero de
2011,http://www.fundes.org/uploaded/content/publicacione/1736743486.pdf.



